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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

. SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. WLODZIMIERZA POTOCKIEGO W SEKOCINIE

§ 1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej im.

Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie, zwany dalej ..regulaminem”, okresla zasady

tworzenia 1 gospodarowania srodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

przeznaczonymi na finansowanie dzialalnosei socjalne] organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionym do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i1 $wiadczen finansowanych

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkow

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne;j.

Ilekro¢ w dalszej czesci mowa jest o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkoh; Podstawowg im. Wtodzimierza Potockiego
w Sgkocinie;

2) funduszu — rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Szkole Podstawowej im. Wtodzimierza Potockiego w Segkocinie;

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Wlodzimierza
Potockiego w S¢kocinie reprezentowang przez dyrektora;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wlodzimierza
Potockiego w Sekocinie;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Szkole Podstawowej
im. Wlodzimierza Potockiego w Segkocinie na podstawie umowy o prace lub
mianowania;

6) osobach uprawnionych — rozumie si¢ przez to osoby uprawnione do korzystania
ze swiadczen funduszu zgodnie z regulaminem,;

7) dofinansowaniu — rozumie si¢ przez to przyznanie osobie uprawnionej kwoty
pieni¢znej z funduszu na czgsciowe pokrycie wydatkow na okreslony cel;

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowa organizacje
zwigzkowa dziatajaca w Szkole Podstawowej im. Wlodzimierza Potockiego w
Sekocinie;

9) komisji socjalnej — rozumie si¢ przez to komisje socjalng dzialajgcg w Szkole
Podstawowej im. Wlodzimierza Potockiego w S¢kocinie.

§2

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan finansowy funduszu.
Roczny plan finansowy 1 regulamin ustala dyrek‘tor w porozumieniu z zakladowa
organizacjg zwigzkowa.

W przypadku braku zakladowej organizacji zwigzkowej u pracodawcy, regulamin
uzgadnia si¢ z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Przyznawanie $wiadczefi z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z zakltadowsg
organizacjg zwiazkowa.
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Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Srodki funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem sytuacji gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami funduszu.

§3
Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym oraz niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika
niepedagogicznego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigine wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadezen kompensacyjnych.
Odpis dla bytych pracownikéw niepedagogicznych emerytow i rencistow, w tym
tez ze zlikwidowanych zakladow pracy, wynosi 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z ‘tego okresu stanowito kwote
wyzsza na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.
Wzdr oswiadczenia o wysokosci nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, renty
lub emerytury stanowi zatacznik numer 1 do regulaminu.
Srodki funduszu zwieksza sie m.in. o:
1) odsetki od srodkow funduszu;
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) 1inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4
Srodkami funduszu administruje pracodawca.
Pracodawca powoluje komisje socjalna.
Komisja socjalna pemi funkcje podmiotu doradczego dyrektora.
Opinie komisji socjalnej nie sa wigzgce dla pracodawcy.
Komisja socjalna w swoich dzialaniach kieruje si¢ zasadg bezstronnosci i rzetelnego
gospodarowania srodkami funduszu.
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Czlonkowie komisji socjalnej powotywaniu sg na okres 2 lat.

W sktad komisji socjalnej wchodza:

1) sekretarz szkoty;

2) glowny ksiegowy szkoty;

3) dwoch nauczycieli wybrany przez rade pedagogiczng z czego jeden bedacy cztonkiem

ZNP.

Do zadan komisji socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen z funduszu;

2) opiniowanie wnioskow o skrécenie utraty prawa do korzystania ze $wiadczen
z funduszu, o ktorym mowa w § 7 ust. 11;

3) opiniowanie wnioskOw o przyznanie zapomogi wczesniej niz przed uplywem
terminu, o ktorym mowa w § 11 ust. 4;

4) sporzadzanie protokotéw ze swoich posiedzen i przekazywanie ich dyrektorowi;

5) weryfikowanie wnioskow pod wzgledem formalnym i wzywanie do uzupelnienia
brakow formalnych wnioskow.

Whniosek zawierajacy braki formalne, ktory nie zostanie uzupetniony w terminie 7 dni,

pozostawia si¢ bez rozpoznania, o czym informuje si¢ wnioskodawcee.

Tryb pracy komisji socjalnej okresla odrebny regulamin.

Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia ze $rodkow funduszu podejmuje dyrektor

w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. -

W sytuacji braku zaktadowej organizacji zwigzkowej u pracodawcy, decyzje w sprawie

przyznania $wiadczen ze Srodkéw funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu

z wybranym przez zaloge pracownikiem do reprezentowania jej interesow.

Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszezeniowego.

Decyzja pracodawcy odmawiajaca przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy szkoty bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2;

4) inne osoby uprawnione.

Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie: ‘

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek;



3) wspolmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje-na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
Do innych os6b uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie dzieci
zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow, jezeli sa uprawnieni do renty
rodzinne] po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;j.
Kontynuowanie nauki w szkole, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, powinno byé
udokumentowane kopiag waznej legitymaciji szkolnej, studenckiej lub zaswiadczeniem
wystawionym przez placowke, w ktorej pobierana jest nauka.

§ 6

Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

P =

swiadczenie urlopowe dla nauczyciceli zgodnie z ustawa z 26 stycznia 1982 roku - Karty
Nauczyciela (dz. ustaw z 2024 poz. 986);

dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw niepedagogicznych i nauczycieli we
wlasnym lub wczasy pod grusza;

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej lub sportowo—rekreacyjnej, w tym
spotkan integracyjnych organizowanych przez pracodawce;

pomoc materialng: rzeczowa lub finansowa, w tym pomoc w formie zapomog
pienigznych udzielanych osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej w zwiazku ze zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi 1 chorobami, a takze pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie

zwigkszonych wydatkow w okresie swigtecznym;

pozyczke na cele mieszkaniowe.

§7
Swiadczenia przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej.
Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik numer 2 do regulaminu.
W imieniu matoletniego dziecka wniosek sktada rodzic lub opiekun prawny.
Wnioskodawca obowiazany jest potwierdzi¢ uprawnienie do korzystania ze $wiadczen
funduszu, w szczegdlnosci poprzez:
1) wykazanie wysokosci dochoddw skladajacych sie na $redni miesieczny dochdd netto

w gospodarstwie domowym;

2) wskazanie osob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego;
3) przedlozenie kopii dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do korzystania ze
$wiadczen z funduszu, w szczegdlnosdci: —

a) waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej albo zaswiadczenia wystawionego
przez placowke, w ktorej pobierana jest nauka,

b) dokumentu uznajacego osobg za niezdolng do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolng do pracy wydana przez odpowiedni organ na podstawie
odrebnych przepisoéw,

¢) dokumentu potwierdzajacego rejestracje w urzedzie pracy lub w szczegdlnych
wypadkach o$wiadczenie wspolmatzonka, ze jest osobg bezrobotng
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d) pracodawca zastrzega sobie prawo wgladu do rozliczenia PIT 36 i PIT 37
pracownika;
e) w przypadku intercyzy i rozdzielnosci majgtkowej z malzonkiem nalezy
przedstawi¢ dokument notarialny;

Przyznanie s$wiadczen i1 wysoko$¢ doptaty z funduszu majg charakter uznaniowy
1 uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, w tym dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnionej i przydzielana jest zgodnie
z kryteriami zawartymi w tabeli doplat.
Tabela doptat stanowi zatacznik numer 3 do regulaminu. ]
Zasada, o ktérej] mowa w ust. 5, dotyczy wszystkich $wiadczen, za wyjatkiem
Swiadczenia urlopowego nauczycieli zgodnie z ustawa z 26 stycznia 1982 roku - Karty
Nauczyciela (dz. ustaw z 2024 poz. 986).
Wysokosé $wiadczenia nie jest uzalezniona od wymiaru 1 okresu zatrudnienia
pracownika.
Osoby niekorzystajace ze $wiadczen funduszu nie mogg zgda¢ z tego tytulu zadnego
ekwiwalentu.
Pracownik, ktory zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie, nieprawdziwy dokument badz
zatail informacje o dochodach pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
traci prawo do korzystania ze s$wiadczen funduszu na okres 1 roku od zlozenia
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu.
Wnioski niekompletne tj. bez wskazania dochodéw, brak podpiséw nie bedg
rozpatrywane.
W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor na umotywowany wniosek
pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez komisje¢ socjalna, moze skrdci¢ okres
utraty prawa do korzystania ze swiadczen funduszu.
Za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracownik moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci zgodnie z przepisami Karty nauczyciela lub Kodeksu

pracy.

§8

7, odpisu na fundusz wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku

swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§9 ‘
Dofinansowanie ~wypoczynku osoby uprawnionej przystuguje raz w roku
kalendarzowym.
Do wniosku o $wiadczenie w postaci dofinansowania wypoczynku nalezy dolgczy¢
dokument w postaci faktury lub rachunku, ktéry powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko
wypoczywajacego, nazwe i adres podmiotu wystawiajagcego dokument, okresla¢ forme
wypoczynku, jego miejsce, termin 1 koszt lub zlozy¢ oswiadezenie.



Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego dla dzieci jest dotgczenie do
wniosku dokumentu potwierdzajacego pobyt wypoczynkowy zorganizowany przez
m.in. biuro podrézy, klub sportowy lub stowarzyszenie.

Przez wypoczynek zorganizowany nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego z wyjatkiem takich form wypoczynku, jak pobyt organizowany
samodzielnie, czy pobyt u rodziny.

W przypadku wypoczynku organizowanego samodzielnie do wniosku nalezy dotaczy¢
dokument w postaci faktury lub rachunku, potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych
kosztow, zawierajacy nazwe wystawcy dokumentu, nazwisko wypoczywajacego, termin
1 poniesione koszty. ‘

W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek poza granicami
kraju, ktory wystawiony zostal w jezyku obcym, wnioskodawca zobowiazany jest
dotaczy¢ do wniosku tlumaczenie dokumentu na jezyk polski.

§ 10

Spotkania integracyjne o charakterze kulturalno-o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym
sg organizowane dla os6b uprawnionych do korzystania z funduszu w miare posiadanych
srodkow.

Zasady uczestnictwa w spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane sg kazdorazowo
i podawane do wiadomogei 0s6b uprawnionym w sposob przyjety w szkole.

Swiadczenia w ramach dziafalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo—rekreacyjnej
moga by¢ realizowane w réwnej wysokosci.

§ 11
Pomoc materialna: rzeczowa lub finansowa, w tym pomoc w formie zapomog
pieni¢znych udzielana jest osobom uprawnionym znajdujgcym sie' w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinne] w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i chorobami, w szczegdlnosci w razie:
1) nieszczesliwego wypadku powodujacego uszezerbek na zdrowiu;
2) pozaru lub zalania woda domu lub mieszkania;
3) dlugotrwatej, przewlektej choroby;
4) niedostatku 1 braku mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb wiasnymi
sitami;
5) niszczycielskiego dziatania sity wyzszej np. powodzi, huraganu, itp.;
6) $mierci czlonka najblizszej rodziny. S
Do wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty
potwierdzajace istnienie przyczyny wskazanej w ust. 1 pkt 1-6, w szczegdlnoscei:
1) zaswiadczenie lekarskie;
2) akt zgonu;
3) oryginaly dokumentow potwierdzajace wydatki poniesione w zwigzku z chorobg i
leczeniem:;
4) dokumenty potwierdzajace trudna sytuacj¢ zyciows, rodzinng lub materialna.

K



Zapomoga nie moze by¢ przyznana wczesniej niz przed uptywem roku od wezesniej
przyznanej zapomogi.

W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez komisj¢ socjalng, zapomoga moze by¢ przyznana przed uplywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 3.

Wysokos¢ $wiadczenia w  zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi
uzalezniona jest od wysokosci srodkoéw funduszu i liczby ztozonych wnioskow,

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla  pracownikéw niepedagogicznych i
nauczycieli we wlasnym lub wezasy pod gruszg powinien zosta¢ ztozony najpdzniej do
15 czerwca kazdego roku.

Whniosek o swiadczenie w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami §wiatecznymi powinien
zosta¢ ztozony najpozniej do 15 listopada kazdego roku.

W przypadku braku kompletu dokumentéw dotagczonych do wniosku ,wniosek nie bedzie
rozpatrywany.

Swiadczenie wyplaca si¢ raz w roku.

§12

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona pracownikowi.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

2) przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, modernizacje lub remont domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

3) przebudowe lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia
niemieszkalnego,

4) przeksztatcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spéldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu lub spéldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu
w prawo odrebnej wiasnosci lokalu,

5) przystosowanie budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego do potrzeb osob
niepetnosprawnych,

6) splate kredytu na cele okreslone w pkt 1-5.

Czestotliwo$é przyznawania pozyczek zalezna jest od wielkos$ci srodkow funduszu.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie ostatniej

pozyczKi.

Do wniosku o pozyczke przedstawia sie do wgladu w szczegdlnoéei:

1) aktualne pozwolenie na budowe lub rozbudowe, albo dokonanie adaptacji;

2) aktualny harmonogram splat kredytu hipotecznego;

3) dokument posiadania prawa do lokalu mieszkalnego lub domu.

Podstawa wyplaty pozyczki jest umowa pozyczki, ktora okresla szczegolowe zasady

udzielenia i splaty pozyczki. Wzdér umowy pozyczki stanowi zatacznik numer 4 do

regulaminu a tabela nr 5 wysoko$¢ przyznawanych pozyczek.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym. Odsetki nalicza

sie od rozpoczecia splaty pozyczki, a rozpoczecie splaty nastgpuje w nastepnym

miesiacu od otrzymania pozyczki.

Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.
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Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas okreslony, pozyczka
udzielana jest na okres nie dluzszy niz okres, na jaki jest on zatrudniony.

W sytuacji rozwiazania umowy o pracg pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w catoéci.

Obowigzek natychmiastowe] splaty pozyczki nie ma zastosowania do pracownikow,
ktérzy uzyskali prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, renty lub
emerytury. W takiej sytuacji splata pozyczki nast¢puje na dotychczasowych zasadach,
z tym, ze kolejne raty osoby te wplacajg do 10 dnia kazdego miesiaca.

W szczegblnie uzasadnianych przypadkach dotyczacych sytuacji materialnej, zyciowe;
lub mieszkaniowe]j pracownika, moze on ubiega¢ si¢ o:

1) zawieszenie splaty pozyczki na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;

2) umorzenie pozyczki (zwolnienie z dtugu).

Pozyczka wymaga zabezpieczenia w formie porgczenia przez dwoéch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik:

1) w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

2) bedacy porgczycielem dwéch innych pozyczek przyznanych z funduszu;

3) prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe z pozyczkobiorca.

§13
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i swiadczenia oraz doptaty z funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dopuszcza sie
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
osobowych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w § 1, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokoscl, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednodci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w § 11 3.

§ 14



1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszezegblnym osobom uprawnionym.
2. Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

3. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

4. Zalaczniki stanowia integralng czesé regulaminu.

5. Resulamin wehotlel SvayCie @ ilem s s cnsmmes s s @ Semsamu fme roku.

Regulamin ZFSS uzgodniono z organizacja zwiazkowa.

Zatgczniki:

Wzor oswiadczenia o wysokosci nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury,
Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia,

Tabela doptat,

Wzér umowy pozyczki,

Tabela wysokosci udzielanych pozyczek.

kR =



] i zalgeznik numer 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie

OSWIADCZENIE
0 WYSOKOSCI NAUCZYCIELSKIEGO SWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO,
RENTY LUB EMERYTURY DO NALICZENIA ODPISU NA ZAKEADOWY
FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ
M. WELODZIMIERZA POTOCKIEGO W SEKOCINIE
(WZOR)

P MY s it A A R . PEREL: sanensin s nnuee , o$wiadczam,
ze moim ostatnim miejscem zatrudnienia byta Szkota Podstawowa im. Wilodzimierza
Potockiego w Sekocinie.

Jednocze$nie oswiadczam, ze na podstawie decyzji Zakfadu Ubezpieczen Spolecznych

& 1 |t R —- BN, SRR ~psmmomsacscosmsas s , miesigczna wysokosé
pobieranego przeze mnie nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego/renty/emeryturyl
WYNOST KWOLE .. oeieiieiiiii e ztotych brutto.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przyznania swiadczenia socjalnego zgodnie z art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO. Administratorem
danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie.

Podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne,
jednak ich brak bedzie skutkowac nieprzyznaniem $wiadczenia.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

1 2 . i
nalezy zaznaczy¢ wiasciwe.



zalgeznik numer 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Wlodzimierza Potockiego w Sekocinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. WLODZIMIERZA POTOCKIEGO W SEKOCINIE
(WZOR)

Jay ey podpisaualy o s ey s ZAMIeSZRAIAY W oo svsawssnsns sopsmunusummnsy 3
Przy ulicy ...ooveviiiiiiiiiiiiiee g PEBEL: oo ecsmmnn s onmssnias , niniejszym wnoszg
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w postacil:

1. dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie lub wczasy pod
grusza,
2. dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce,
3. zapomogli pieniezne] z powodu trudnej sytuacji materialnej, Zzyciowej, rodzinnej
w zwiazku ze zdarzeniem losowym/kleska zywiotowa/dtugotrwala choroba,
4. $wiadczenia w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi,
5. pozyczki na cele mieszkaniowe w zwiazku z’:
1) budowg lub zakupem domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
2) przebudowg, nadbudowa, rozbudowa, modernizacjg lub remontem domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
3) przebudowag lub adaptacja na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia
niemieszkalnego,
4) przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu lub spotdzielczego wlasnoéciowego prawa do lokalu
w prawo odrebnej wlasnosei lokalu,
5) przystosowaniem budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego do potrzeb osob
niepelnosprawnych,
6) splata kredytu na cele mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze wspolnie ze mng w gospodarstwic domowym pozostaje .... 0sob i sg to:

Rodzaj szkoly
Imig¢ i nazwisko Pokrewienstwo | do jakiej uczeszcza Data urodzenia
dziecko/klasa

! nalezy zaznaczy¢ wiasciwe;
? nalezy zaznaczy¢ wlasciwe:




Oswiadczam, ze osoby pozostajace ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym
. uzyskujg nastepujace dochody’:

Imi¢ i nazwiske Pokrewienstwo Dochod Uwagi

Do dochodu nalezy doliczy¢: 800+, alimenty, wynajem, i pozostale Swiadczenia

Oswiadczam, ze moj $redni dochod netto z ostatnich 3 miesiecy Wynosi ..................... zl,
a sredni dochdd na cztonka mojej rodziny z ostatnich 3 miesiecy Wynosi ..................... zt.

Przedstawiam informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej,
MALETIAINE]: ..ottt e,

L e s e o S e e g - :
B et e B S B e ,
O S N 5 Bt it et g apststrcome et mismamon Siosre ,
O SR U ,
- S N S A S LN ,
6.

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane
przeze mnie dane s3 prawdziwe i Ze nie zatailam/em zadnych dodatkowych dochodow.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

* nalezy wskaza¢ éredni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku uzyskany m.in.

z tytudu wynagrodzenia zasadniczego, premii, dodatkow, nagrod uznaniowych lub regulaminowych, wynagrodzenia rocznego,
nagrody jubileuszowej, zasitkéw rodzinnych, pielegnacyjnych, uméw cywilnoprawnych, najmu nieruchomosci lub innego tytutu;
* w przypadku wniosku dotyczacego pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy wskazaé poreczycieli.

2




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
przyznania swiadczenia socjalnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO. Administratorem
danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Wlodzimierza Potockiego w Sekocinie.

Podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne,
jednak ich brak bedzie skutkowa¢ nieprzyznaniem swiadczenia. )

(miejscowos¢, data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1, art. 286 § 1.Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

(miejscowosc, data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Komisja Socjalna Szkoty Podstawowej im. Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie na
posiedzeniuw dniu .................ol protokétnr ............. postanowita™:

- przyznac zapomoge z funduszu w wysokosci

....................................................................................................................

*niepotrzebne skreslic

Podpisy cztonkdéw komisji

Opinia Dyrektora Szkoly:

pieczec i podpis Dyrektora Szkoty




 zalgeznik numer 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie

Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych zapomég losowych dla pracownikow i
emerytow

Rodzaj zdarzenia losowego

Wysokosé bezzwrotnego
Swiadczenia

1. Smieré pracownika.

2. Smieré cztonka najblizszej rodziny
(wspotmatzonek, rodzice, tesciowie,
dzieci). Narodziny dziecka.

3. Z tytutu zdarzenia losowego
np. zalanie mieszkania, kradziez.

4. Z tytutu innej trudnej sytuacji
materialnej.

5. Z tytulu diugotrwatej choroby
i kosztéw leczenia (raz w roku) —
wysokos$¢ zapomogi jest uzalezniona
od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajgcych wytgcznie koszty
leczenia, oraz sytuacji materialnej
i rodzinnej

do 2.000',00
do 1.000,00

od 500,00 —2.000,00
do 1.000,00

od 500,00 do 1.500,00

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw
niepedagogicznych i nauczycieli:

Dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
do 3.000,00 zt 1.300,00 zt
od 3.000,00 do 6.000,00 zt 1.000,00 z
powyzej 6.000,00 zt 700,00 zt




Tabela wysokosci przyznawania corocznych swiadczen w grudniu

Dochéd netto na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia netto w zt

do 3.000,00 zt 1.300,00
od 3.000,00 do 6.000,00 zt 1.000,00
powyzej 6.000,00.zt 700,00




- zalgeznik numer 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Wlodzimierza Potockiego w Sekocinie

UMOWA POZYCZKl ,
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. WLODZIMIERZA POTOCKIEGO W SEKOCINIE

(WZOR)
zawarta
WY s R A S T
RN i i il roku

pomiedzy:

TEPrEZENtOWANG PIZEZ - .eeeenntinneeneeee e ae e aaeereanseaeenns , zwang dalej ,,Pozyczkodawcg”
a

................................................... , zamieszkalg/ym w ...,
PEEY MIOY swssmsamumevsms sy ppeat s , seria 1 numer dowodu osobistego ...........cccveuenns y
PESEL . ..t , zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”,
................................................... , zamieszkata/ym W ...,
prEy: BT «sevummamamimon sevsoms: , ‘seria ‘i numer dowodu 0SobISIERO wu. s wmmessvss 3
PESEL ..oonsmmmmmmmmonsonamme , zwang/ym dalej ,,Poreczycielem numer 17,
................................................... , zamieszkata/ym W ...
51175, 0 11 1 55, R ; Seria 1 numer dowodn osobISIEe0 wuen memsmmenss .
BESEL s simmmiimsmimainns , zwang/ym dalej ,,Poreczycielem numer 27,

0 nastepujacej tresei:

§1 _

1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Whodzimierza Potockiego w Sekocinie, zwanego dalej ,.Regulaminem”,
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy oprocentowane] pozyczki pieniezne] ze
srodkéw Funduszu Swiadezen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Wlodzimierza
Potockiego w Sekocinie, zwanego dalej ,,Funduszem”, na cele mieszkaniowe, o ktdrych
mowa w § 12 ust. 2 pkt ... Regulaminu, w kwocie ......... (stownie: ...............) zlotych.



2. Pozyczkodawca zobowiazuje si¢ przekaza¢ Pozyczkobiorcy kwote, o ktérej mowa
w ust. 1, w terminie ... dni od dnia zawarcia umowy, a Pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ zwroci¢ kwote, o ktorej] mowa w ust. 1, wraz z odsetkami na zasadach 1 w terminie
wskazanych w umowie.

§2
1.  Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% w stosunku rocznym.
2. Odsetki wynosza kwote ................... {Shermmnies v sanaswsmmmsemams s ) ztotych.
3. Pozyczka wraz z odsetkami wynosi kwote ............. (stownie: ....... N ) ztotych.
§3

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami.

2. Okres splaty wynosi .......... miesiecy i rozpoczyna sie od miesiaca ................... roku.

3. Splata pozyczki wraz z odsetkami nastepowac¢ bedzie w comiesigcznych ratach, ptatnych
do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Pierwsza rata wynosi kwote ........... (SlOWIe: nes mpasaumrumsnss s sEvs it ) zlotych,
a nastepne ... rat kwote ........... (stownie: ..., ) ztotych kazda.
5. ‘Ostainiarata preypada pa mIESIAC w e cvams roku.

6. Splata pozyczki wraz z odsetkami dokonywana bedzie poprzez potracenie z
przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen
wynikajacych z laczacej go z Pozyczkodawcg umowy o prace, a w sytuacji braku
takiej mozliwosci, w szczegdlnosci w sytuacji rozwigzania umowy O prace, poprzez
wplaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na rzecz Pozyczkodawcey.

7. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub
innych $wiadczen wynikajacych z laczacej go z Pozyczkodawca umowy o prace.

§4

W sytuacji rozwigzania umowy o prace laczacej Pozyczkodawce z Pozyczkobiorca,
pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci.

§5

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki wraz z odsetkami jest poreczenie Porg¢czyciela numer
1 1 porgczenie Porgezyciela numer 2.

2. Porgezenia, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg zobowigzania Pozyczkobiorcy z tytutu
niesplacenia pozyczki wraz z odsetkami w terminie i na warunkach niniejszej umowy
pozyczki. ' |

3. Porgezyciele, o ktérych mowa w ust. 1, za dtug wynikajacy z niniejszej umowy pozyczki
odpowiadaja solidarnie z Pozyczkobiorca.

4. Poreczyciel numer 1 udziela porgczenia Pozyczkodawcy za wszelkie zobowigzania
Pozyczkobiorcy z tytutu niniejszej umowy pozyczki w ten sposéb, ze zobowiazuje
sie wobec Pozyczkodawcy do splaty pozyczki wraz z odsetkami udzielonej
Pozyczkobiorcy, na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca nie dokonat splaty w calosci
lub czegscei, w terminie przewidzianym w niniejszej umowie pozyczki.



10.

11.

Poreczyciel numer 1 zobowigzuje sie do spelnienia $wiadczenia- cigzacego na
Pozyczkobiorcy w terminie 14 dni od zawiadomienia go przez Pozyczkodawce
o niesptacaniu przez Pozyczkobiorce pozyczki wraz z odsetkami.

Poreczyciel numer 1 o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig niniejszej umowy pozyczki
1 Regulaminu i w calosci je akeeptuje.

Poreczyciel numer 1 upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych kwot pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen
wynikajacych z laczacej go z Pozyczkodaweg umowy o prace.,

Poreczyciel numer 2 udziela porgczenia Pozyczkodawcy za wszelkie zobowigzania
Pozyczkobiorcy z tytulu niniejszej umowy pozyczki w ten sposdb, ze zobowigzuje
sie wobec Pozyczkodawcy do splaty pozyczki wraz z odsetkami udzielonej
Pozyczkobiorcy, na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca nie dokonal splaty w catosci
lub czesei, w terminie przewidzianym w niniejszej umowie pozyczki.

Poreczyciel numer 2 zobowigzuje si¢ do spelnienia $wiadczenia cigzgcego na
Pozyczkobiorcy w terminie 14 dni od zawiadomienia go przez Pozyczkodawce
o niesptacaniu przez Pozyczkobiorce pozyczki wraz z odsetkami.

Poreczyciel numer 2 oswiadcza, ze zapoznal sie z treScig niniejszej umowy pozyczki
1 Regulaminu i w calosci je akceptuje.

Poreczyciel numer 2 upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych kwot pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen
wynikajacych z laczacej go z Pozyczkodawceg umowy o prace.

§6
Prawem wiasciwym dla umowy jest prawo polskie.
Zatgcznikiem do umowy jest Regulamin, ktory stanowi integralng czes¢ umowy.
Wszelkie zmiany lub uzupelienia umowy dla swej skutecznosci wymagaja zachowania
formy pisemne;j.
Umowe sporzagdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkodawcy, Pozyczkobiorcy, Poreczyciela numer 1 i Porgczyciela numer 2.

Zatacznik:

— Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.

Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie.

(czytelny podpis Porgczyciela numer 1) (czytelny podpis Poreczyciela numer 2)



- zatgeznik numer 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szhoty Podstawowe/ im. Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie

Tabela wysokosci udzielanych pozyczek

Rodzaj pozyczki

Wysokos¢ pozyczki do

Uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do
spotdzielni mieszkaniowych.

8.000 zt

Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu
w domu wiolomieszkaniowym.

10.000 zt

Zakup dziatki pod budowe domu.

10.000 zt

Kupno domu jednorodzinnego lub
mieszkania.

10.000 zt

Nadbudowe lub rozbudowe budynku
mieszkalnego.

8.000 zi

Adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe.

6.000 zt

Przystosowanie domu lub mieszkania do
potrzeb osoby niepetnosprawnej w
przypadku osoby uprawnionej, jej
wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

4.000 zt

Pokrycie kosztow wykupu lokalu
mieszkalnego na wtasnosc lub uzupetnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z
przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo
do lokalu.

8.000 zt

Sptate kredytu bankowego wraz z
odsetkami zaciggnietego na cele
mieszkaniowe.

8.000 zt

Remonty domoéw jednorodzinnych lub
mieszkan.

8.000 zt




Zatgcznik nr 6 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Wtodzimierza Potockiego w Sekocinie

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCIALNEJ

§1

Postanowienia ogéline
1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotywania oraz zadania i
zasady dziatania Komisji Socjalne;. '
2. Zadaniem komisji jest realizacja celéw okre$lonych w Regulaminie ZFSS.
3. Komisja Socjalna jest organem doradczo-opiniujgcym pracodawcy, jakim jest Szkota
Podstawowa im. Wtodzimierza Potockiego w Sekocinie reprezentowana przez Dyrektora
szkoty.

§2

Zasady powotania i funkcjonowania komisji

1. Komisje powotuje i odwotuje dyrektor w drodze zarzgdzenia.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 2 lata, liczac od dnia wejscia w zycie zarzadzenia o jej
powotaniu.

3. Kazda kadencja koriczy sie protokolarnym przekazaniem nowo wybranej komisji
wytworzonych w ciggu kadencji dokumentow oraz przejeciem przez nowa komisje
wykonania budzetu ZFSS.

4. W sktad Komisji wchodzg 4 osoby. 2 osoby z administracji i 2 nauczycieli.

5. Komisja Socjalna wytania sposrdd siebie w drodze gtosowania przewodniczgcego.
6.Cztonkowstwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasniecia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli,

¢) odwotanie z funkcji.

7. Posiedzenia komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

8. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczgcy, ktéry zapewnia sprawny i prawidtowy
przebieg obrad komisji oraz rozdziela prace miedzy cztonkow.

9. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ 3/4 sktadu komisji. Rozpatrywanie
wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez cztonkow komisji.
10. Komisja opiniuje wnioski w oparciu o dotgczone dokumenty ztozone zgodnie z
Regulaminem ZFSS. Wnioski niekompletne lub wypetnione niezgodnie z r-egulaminem nie sg
rozpatrywane do chwili uzupetnienia.

11. Stanowisko komisji jest podejmowane w drodze gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscig
gtosow. :

12. 7 kazdego posiedzenia sporzgdzany jest protokot. Protokét zawiera miedzy innymi spis
dokumentéw dotgczonych do kazdego rozpatrywanego wniosku.

13. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.



§3

Zadania Komisji

1. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

c) opracowywanie wzordw formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie o swiadczenia z
Funduszu, E

d) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z
wymaganymi dokumentami,

e) przygotowanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigcej
podstawe do przyznania Swiadczenia,

f) przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z funduszu, zgtaszanych przez
uprawnionych,

g) biezgca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS

h) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen z Funduszu.

2. Przewodniczgcy Komisji Socjalnej:

a) zwotuje posiedzenia Komisji,

b) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,

c) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS,

d) formutuje ustalenia dotyczgce przyznania swiadczen socjalnych lub odmowy ich
przyznania,

e} odpowiada za prace Komisji.

§4

Tryb zatatwiania wnioskow
1. Wnioski sktadane sg w sekretariacie szkoty a nastepnie przekazywane sg cztonkowi Komisji
Socjalne;j.
2. Cztonek Komisji ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstepnego sprawdzenia
kompletnosci dokumentéw.
3. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej cztonek komisji sporzgdza protokot.
4. Komisja Socjalna uzupetnia wnioski, wpisujac wysokos¢ doptat zgodnie z obowigzujacym
planem finansowym ZFSS (preliminarzem) na dany rok, nastepnie przekazuje ww. wnioski
dyrektorowi szkoty celem zatwierdzenia. =
5. Ewentualna odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.
6.Gtoéwny ksiegowy realizuje wyptate Swiadczen w terminie okreslonym w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Wiodzimierza
Potockiego w Sekocinie.



§5

Postanowienia koncowe
1.Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwe;
oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.
2. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

) A DYRE R SZKOLY
o

AS.o% Qofu.

mgrinz. MagTaleng Karpiniak



