Zarzadzenie Nr 72/2022
Wdjta Gminy Raszyn
z dnia 14 kwietnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1,35 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 7 pkt 1 i 3 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza sie Wewnetrzng Procedurg Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Raszyn oraz dyrektoréw i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Raszyn, oraz instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Gmina
Raszyn do zapoznania sig z trescig niniejszego zarzadzenia.
2. Zobowigzuje sie dyrektoréw i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Raszyn oraz instytucji
kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Raszyn do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia
pracownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych oraz instytucji kultury.

3. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z trescia niniejszego zarzadzenia dotacza sig do akt osobowych
pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Procedury
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej, stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Zobowiazuje sie dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy, oraz instytucji kultury,
ktérych organizatorem jest Gmina Raszyn do wprowadzenia, w poszczegdinych jednostkach
organizacyjnych i instytucjach kultury, wewnetrznych procedur antymobbingowych w brzmieniu
stanowigcym  odpowiednie  zastosowanie ~ Wewngtrznej Procedury  Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej, stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Raszyn oraz dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy Raszyn gminnych oraz instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Raszyn,
zobowigzani s do przestrzegania Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
pod rygorem konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Raszyn.

§ 5.
Traci moc dotychczasowe Zarzadzenie Nr 117/2007 Wdjta Gminy Raszyn z dnia 3 wrzesnia 2007 roku
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy Raszyn

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§1

Celem ustalenia Wewnegtrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej jest
przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingu i molestowania, ktére moga
pojawic sie w zaktadzle pracy.

Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa ma zastosowanie do

przypadkow wystapienia lub podejrzenia wystgpienia dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingu

i molestowania w:

1) Urzedzie Gminy Raszyn — w stosunku do pracownikéw Urzedu Gminy Raszyn;

2) jednostkach organizacyjnych Gminy Raszyn — w stosunku do pracownikéw jednostki
organizacyjnej  Gminy  Raszyn, co do  ktérych wystgpuje  dyskryminacja
w zatrudnieniu, mobbing i molestowanie lub podejrzenie wystapienia dyskryminacji
w zatrudnieniu, mobbingu i molestowania ze strony dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy
Raszyn;

3) instytucjach kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Raszyn — w stosunku do pracownikéw
instytucji kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Raszyn, co do ktérych wystepuje
dyskryminacja w zatrudnieniu, mobbing i molestowanie lub podejrzenie wystapienia
dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingu i molestowania ze strony dyrektora instytucji
kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Raszyn.

§2

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ kaide nieréwne traktowanie osoby w sytuacji
poréwnywalnej z inng osobg, gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegélnosci jedna
lub kilka z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepetnosprawnoé¢, rasa, narodowo$é, pochodzenie
etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynalezno$é zwigzkowa,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikéw,

3) molestowaniu — nalezy przez to rozumieé kazde niepozadane zachowanie w stosunku do osoby,

4)

w szczegolnosci ze wzgledu na jej pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek, przynaleznoéé zwigzkowa, przekonania polityczne lub
orientacjg seksualna, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaszczajacej atmosfery,

molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumieé¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sig do jej ptci, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci, w szczeg6lnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
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ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaszczajgcej atmosfery: na zachowanie to moga sktadac sie
elementy fizyczne werbaine lub pozawerbalne,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio, bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku
pracy, osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Raszyn, w jednostce organizacyjnej Gminy Raszyn lub
w instytucji kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Raszyn,

6) pracowniku dyskryminowanym, mobbingowanym i/lub molestowanym - nalezy przez to rozumieé
pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3, w stosunku do ktdrego wystgpita dyskryminacja,
mobbing, molestowanie i/lub molestowanie seksualne lub podejrzenie wystapienia dyskryminacji,
mobbingu, molestowania i/lub molestowania seksualnego,

7) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzgd Gminy Raszyn, reprezentowany przez Wojta Gminy
Raszyn, ale takze instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Raszyn oraz jednostki
organizacyjne Gminy Raszyn, w zakresie dotyczacym wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec kierownikéw tych instytucji i jednostek,

8) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Raszyn.

Rozdziat 2
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§3

Pracodawca przeciwdziata dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspétiycia spotecznego, spotecznych postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianie wiedzy na temat Zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania, metod
zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia,

3) monitorowania niepozadanych zachowah w relacjach miedzy pracownikami pod katem
ewentualnych dyskryminacji, mobbingu i molestowania.

§4

1. Pracownik, o ktérym mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3, a ktéry uznat, ze zostat poddany dyskryminacji,
mobbingowi i/lub molestowaniu, moze wystapi¢ z pisemng lub ustng

skarga do Wojta.

2. Pracownicy maja obowiazek przeciwdziatania stosowaniu dyskryminacji, mobbingu, molestowania i
molestowania seksualnego przez inne osoby, a w przypadku posiadania informacji mogacych
$wiadczy¢ o ich stosowaniu w stosunku do pracownikdw, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3,
wystapi¢ z pisemng lub ustna skarga do Wodijta.

3. W przypadku wystapienia przez pracownika ze skargg w formie ustnej, z przyjecia tej skargi,
wyznaczony przez Wéjta pracownik, sporzadza notatke.

4. Skarg anonimowych nie rozpatruje sie.

§5

Kazdy pracownik ma prawo:
1) z3dania podjecia przez pracodawce dziatar zmierzajacych do zaprzestania dyskryminacji, mobbingu,
molestowania i molestowania seksualnego oraz zniesienia jego skutkdw,
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10.
11.

12,

13.

} dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, niezaleznie od
postanowieri procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

Rozdziat 3
Postepowanie w sprawie skargi

§6

W przypadku  wplynigcia  skargi, Wo6jt powotuje  Komisje Antydyskryminacyjna

i Antymobbingowa, zwanq dalej ,Komisja" w sktadzie:

1) Sekretarz Gminy Raszyn,

2) osoby wyznaczone przez Wéjta, w liczbie od 1 do 3, z €zego minimum jedna osoba jest

adwokatem lub radcg prawnym.

- W sytuacji, w ktdrej skarga dotyczy lub moze dotyczy¢ osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, Wéjt
zamiast Sekretarza Gminy Raszyn wyznacza inng osobe w sktad Komisji.

. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra petni stanowisko bezpoérednio podlegte stuzbowo
osobie, ktérej dotyczy skarga.

. Cztonek Komisji sktada o$wiadczenie o braku konfliktu Intereséw cztonka Komisji w brzmieniu
zatacznika nr 2 do Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe;j.

. Komisja obraduje w petnym sktadcie.

. Do zadari Komisji naiezy w szczegoinosci:

1) wystuchanie pracownika dyskryminowanego, mobbingowanego i/lub molestowanego
i pracownika oskarzanege o dziatania dyskryminacyjne, mobbingowe i/lub molestujgce oraz
ewentualnych $wiadkéw,

2) rozpatrzenie dowodéw przedtozonych przez osoby wymienione w pkt 1 oraz inne dowody
uznane przez cztonkow Komisji za preydaine do rozpoznania sprawy,

3) dokonanie oceny zasadnosci ztozonej skargi.

. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, jednak nie pdiniej niz
w terminie 21 dni od dnia ztozenia skargi.

. Przed przystapieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych, kazdy cztonek Komisji musi
otrzymac od Wéjta upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach dziatan Komisji.
Wzér upowaznienia okresla zatacznik nr 3 do Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowe;.

. Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w toku

postepowania informacji.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z posiedzeri Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez
Przewodniczacego i wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu.

W przypadku koniecznosci wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci

tej sporzadzana jest notatka, ktéra po przeczytaniu jest podpisywana przez $wiadkéw. Notatka

stanowi zatacznik do protokotu. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci
wszelkich fakt6w i okolicznosci, z ktdrymi zapoznat sig w toku jego przestuchania.

Posiedzenia Komisji majg charakter niejawny, Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu zasady
bezstronnosci.
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